
ОТЧЁТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ГБОУ «СОШ№8 Г.НАЗРАНБ»

ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД

СОГЛАСНО ПЛАНУ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ МИНИСТЕРСТВА 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ НА 2020 ГОД

1 .Разработан план мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ «СОШ №8 г. 
Назрань.»
2.Назначено ответственное лицо за организацию и реализацию комплекса мероприятий по 
предотвращению коррупции (функции возложены приказом руководителя 
образовательной организации и внесены в перечень должностных обязанностей), 
-установлен ящик доверия *
3.Организована работа по приему граждан директором школы.
4.Проведена разъяснительная работа с работниками ОУ:
- о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением; по 
положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в 
том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, 
посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа 
или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия;
- о порядке проверки сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о противодействии коррупции;
- о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание 
или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче 
взятки.
5. На школьном сайте размещены телефоны «горячей линии», план мероприятий о 
противодействии коррупции в ОУ, памятки для родителей. « Своевременно на сайте 
школы размещается информация о проводимых мероприятиях и других важных событиях 
в жизни школы.
6. На совещании при директоре рассмотрен вопрос исполнения законодательства в борьбе 
с коррупцией.
7. Оформлен уголок «Мы против коррупции!», который обновляется по мере 
необходимости.
8. Проведена беседа с членами Совета родителей школы и родителями обучающихся на 
общешкольном родительском собрании о недопущении поведения со стороны родителей 
обучающихся по отношению к работникам образовательного учреждения, которые могут 
быть расценены как факты коррупционных проявлений.
9. В декабре месяце проведен мониторинг «Оценка удовлетворенности участников 
образовательного процесса качеством предоставляемых образовательных услуг в сфере 
образования». Результаты мониторинга мнения родителей (законных представителей) 80% 
удовлетворены качеством работы.
- телефоны «горячей линии» известны родителям из информационного стенда в школе и 
школьном сайте.
Ю.По соблюдению единой системы оценки качества образования в текущем учебном 
году:
- 4 педагогов школы аттестованы на соответствие занимаемой должности, 4 педагога 
школы аттестованы на первую квалификационную категорию, 2 педагогов школы 
аттестованы на высшую квалификационную категорию.
- в апреле месяце проведен самоанализ деятельности ГБОУ «СОШ№8 г.Назрань» который 
размешен на школьном сайте.

создана система информирования общественности о качестве образования школы 
(школьный сайт», странички в социальных сетях, результаты мониторинговых 
исследований НОКОД, родительские собрания.

налажена система информирования участников ГИА и их родителей (законных 
представителей) с порядком проведения ЕГЭ/ГИА.



11.Ведется систематический контроль за получением, учетом, хранением, заполнением и 
порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании 
и о среднем общем образовании.
12. В рамках антикоррупционного информирования в образовательном учреждении 
проведены мероприятия:
- конкурс плакатов на тему « КОРРУПЦИЯ НЕТ!» (8-11 кл.)
- беседы представителей духовенства сучащимися «коррупция грех» (5-11 кл.)
- урок по обществознанию в 9-11 классах. Тема «Что такое коррупция и как с ней бороться. 
Содержание антикоррупционного образования»
-• классные часы на тему: «Не в службу, а в дружбу» (1-4 кл.)
13. В течение 2018-2019 учебного года жалоб и обращений граждан, касающихся 
действий (бездействия) педагогических работников, связанных с коррупцией, не 
поступало.


